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Bonjour

Comment la transformation d’entreprise impacte la transformation du
territoire ?

C’est le titre du podcast GERME "La graine inspirante" auquel j'ai participé, en
tant que directrice des opérations.

Le réseau GERME est un réseau de progrés pour managers, un lieu ou
I'amélioration continue et I'numanisation des pratiques managériales sont au
cceur des préoccupations, dans un esprit de diversité, de curiosité et de
sécurite.

Je fais partie du réseau depuis 2021. Et quand on m'a demandé de participer a
I'enregistrement de ce podcast, j'ai tout de suite répondu Oui !

Car les valeurs portées par ce réseau sont en compléte résonance avec ’ADN
de Navoti : management humaniste, innovant, transformant, apprenant, ouvert
sur le monde, etc.

Dans ce podcast, je vous parle donc de notre expérience de vie collective a
Navoti, du management Opale*, de notre démarche RSE et des valeurs qui
nous animent : prendre soin de soi, prendre soin de I’autre, prendre soin de
la relation.

Trois autres personnes, dont Maxime Blondeau, cosmographe, interviennent et

partagent également leur démarche et leur vision sur I'évolution du monde.

Je vous invite a écouter ce podcast

J'écoute le podcast

J’ai vécu une expérience treés enrichissante.
J’ai pu découvrir comment se prépare un podcast, le vivre et écouter le résultat
final.


https://www.navoti-shop.com/blog/les-chroniques-rh-c21.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/les-chroniques-rh-c21.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://maximeblondeau.com/?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://youtu.be/T5NtjlqmjnY?si=6n5sv_SkhIIKdLU0&utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email

Le journaliste David Rival a su m’accompagner avec délicatesse,
professionnalisme et joie pour dépasser mes peurs lors de I'enregistrement qui
avait lieu en public.

Pourquoi pas d'autres...

Je vous invite également a lire I'article complet sur notre blog, vous y trouverez
un peu plus d'information sur le réseau GERME notamment une présentation
vidéo.

L’HUMAIN. Au cceur de Navoti. Au cceur du monde.

Je lis l'article

Changer le monde sans se changer soi est vain. A Navoti, nous créons les
conditions pour que cela soit possible. Pour que chaque personne puisse
évoluer naturellement et a son rythme.

Et vous, quel petit pas pouvez-vous faire aujourd’hui ? En vous. Chez vous. A
votre travail. Dans votre territoire...

C’est de chacun et ensemble que viendra le monde de demain. Soyons acteurs
de nos vies et de la transformation que nous souhaitons vivre dans le monde !

A bient6t pour la prochaine Chronique RH,

Navoti, artisan de votre bien-étre !


https://impulseur.com/?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/-lhumain-au-coeur-de-navoti-au-coeur-du-monde-b282.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/-lhumain-au-coeur-de-navoti-au-coeur-du-monde-b282.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/-lhumain-au-coeur-de-navoti-au-coeur-du-monde-b282.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
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Pour en savoir plus sur les entreprises Opale, cliquez ici et le livre de Frédéric Laloux, Reinventing

organizations, vers des communautés de travail inspirées de Frédéric Laloux.

A lire dans la méme rubrique :

La coopération en entreprise,
mythe ou réalité ?

La coopération en entreprise semble une évidence
et pourtant... Vous étes-vous déja demandé
comment cela se vivait dans votre entreprise ?

Je lis l'article

Vis ma vie pro : comment mieux se
comprendre et communiquer  ?

Et s'il existait un moyen de créer de l'inclusion et
de la compréhension en entreprise ?

Je lis l'article


https://fr.wikipedia.org/wiki/Entreprise_opale?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.mollat.com/recherche?requete=frederic%20laloux%20reinventing%20organizations&utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.mollat.com/recherche?requete=frederic%20laloux%20reinventing%20organizations&utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/la-cooperation-en-entreprise-mythe-ou-realite--b224.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/la-cooperation-en-entreprise-mythe-ou-realite--b224.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/la-cooperation-en-entreprise-mythe-ou-realite--b224.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/vis-ma-vie-pro-comment-mieux-se-comprendre-et-communiquer--b233.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/vis-ma-vie-pro-comment-mieux-se-comprendre-et-communiquer--b233.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.navoti-shop.com/blog/vis-ma-vie-pro-comment-mieux-se-comprendre-et-communiquer--b233.html?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.facebook.com/navotishop?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.facebook.com/navotishop?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.youtube.com/c/navotifamily?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.youtube.com/c/navotifamily?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
https://www.linkedin.com/company/navoti?utm_source=brevo&utm_campaign=482_NEWS_SD_PP_2024-07-23_CRH_VOL6&utm_medium=email
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